AKTI POSLODAVCA KOJIMA REGULISE PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI IZ
RADNOG ODNOSA

Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, prema Zakonu o radu ("Sl. glasnik
RS", br. 24/2005 i 61/2005 - dalje: Zakon), ureduju se, osim zakonom (Zakonom i posebnim
zakonima) i kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu i drugim normativnim
aktima koje je poslodavac duZzan da donese u skladu sa propisima o radu i propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu. Zakonom je predvideno donosenje pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova, pravila o disciplini i ponasanju zaposlenih i drugih akata kojima se
blize ureduju odredena pitanja kao $to su prava i obaveze zaposlenog u pogledu stru¢nog
obrazovanja i usavrSavanja, program reSavanja viska zaposlenih i dr.

KOLEKTIVNIM UGOVOROM KOD POSLODAVCA

ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa i medusobni odnosi
uCesnika u zaklju€ivanju kolektivnog ugovora. Sadrzaj kolektivnog ugovora opredeljen je
pojedinim odredbama Zakona koje upucuju na blize uredivanje odredenih prava, obaveza i
odgovornosti opstim aktom, kao sto su:

- trajanje radnog vremena kraceg od 40 ¢asova nedeljno;

- kriterijumi za odredivanje duzine godiSnjeg odmora;

- slu€ajevi i trajanje pla¢enog odsustva;

- za$tita zaposlenih - prava i obaveze u sprovodenju bezbednosti i zdravlja na radu;

- elementi za obracun i isplatu osnovne zarade i zarade po osnovu radnog ucinka;

- procentualni iznosi uvecane zarade;

- zarada pripravnika;

- rokovi isplate zarade;

- naknada zarade (za vreme pla¢enog odsustva, godiSnjeg odmora, odsustva sa rada
na dan praznika), naknada troSkova i druga primanja;

- visina otpremnine u slu€aju otkaza ugovora o radu zbog prestanka potrebe za radom
zaposlenog;

- postupak utvrdivanja naknade Stete prouzrokovane poslodavcu;

- naCin nadoknade Stete zaposlenom zbog pretrpljene povrede na radu ili u vezi sa
radom;

- sluCajevi izmene ugovorenih uslova rada;

- sluCajevi privremenog upucivanja na rad kod drugog poslodavca u trajanju duzem od



godinu dana;
- povrede radnih obaveza,

- trajanje otkaznog roka u slucaju otkaza ugovora o radu zbog neostvarivanja potrebnih
rezultata, odnosno zbog nesposobnosti za obavljanje odredenih poslova;

- teritorijalno vazenje zabrane konkurencije;
- postupak sporazumnog re$avanja spornih pitanja izmedu poslodavca i zaposlenog;
- obezbedivanje tehnicko-prostornih uslova za obavljanje sindikalnih aktivnosti;

- broj izabranih sindikalnih predstavnika koji uZivaju posebnu zastitu za vreme
obavljanja funkcije i godinu dana po prestanku funkcije;

- vazenje kolektivnog ugovora, nacin otkaza kolektivhog ugovora i reSavanje sporova;
- nacin objavljivanja kolektivnog ugovora.
Kolektivni ugovor kod poslodavca zakljuCuju poslodavac (kolektivni ugovor potpisuje
direktor) i reprezentativni sindikat kod poslodavca.
PRAVILNIKOM O RADU
ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa ako:
- kod poslodavca nije osnovan sindikat ili nijedan sindikat ne ispunjava uslove
reprezentativnosti;

- nijedan ucesnik u zakljucivanju kolektivhog ugovora ne pokrene inicijativu za pocCetak
pregovaranja;

- u€esnici u zakljuCivanju kolektivnog ugovora ne postignu saglasnost za zakljuCivanje
kolektivnog ugovora u roku od 60 dana od dana zapocinjanja pregovora;

- sindikat ne prihvati inicijativu za poCetak pregovora u roku od 15 dana od dana
dostavljanja poziva.

Sadrzaj pravilnika o radu istovetan je sadrzaju kolektivhog ugovora, s tim §to se
pravilnikom ne ureduju medusobni odnosi u€esnika u zakljucivanju kolektivhog ugovora.

Pravilnik o radu donosi upravni odbor, a kod poslodavca kod koga nije obrazovan upravni
odbor, pravilnik donosi direktor, odnosno preduzetnik. Prestanak vazenja pravilnika o radu
utvrden je Zakonom - danom stupanja na snagu kolektivnog ugovora kod poslodavca.



PRAVILNIKOM O ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI POSLOVA

utvrdeni su organizacioni delovi kod poslodavca, vrsta poslova, vrsta i stepen strucne
spreme i drugi posebni uslovi za rad na odredenim poslovima. Vrsta i stepen stru¢ne
spreme i drugi posebni uslovi za rad na odredenim poslovima utvrduju se zavisno od vrste
i sloZenosti sistematizovanih poslova. Kad uspesnost obavljanja poslova zahteva posebna
znanja, umece i vestinu, kao i odredeni period rada proveden na istim ili sli¢nim
poslovima.

Pravilnikom se, kao poseban uslov rada, moze predvideti radno iskustvo, znanje
stranih jezika, osposobljenost za rad na kompjuteru i sl.

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova donosi direktor, odnosno preduzetnik.

Obaveza donoSenja pravilnika ne odnosi se samo na poslodavce koji imaju pet i
manje zaposlenih.

PRAVILIMA O DISCIPLINI | PONASANJU ZAPOSLENIH

uredena su pravila ponasanja u toku rada i pravila u vezi sa ispunjavanjem ugovornih i
drugih obaveza zaposlenog.

Poslodavac je duzan da sa ovim pravilima upozna kandidata pre zasnivanja radnog
odnosa, a zaposleni je obavezan da postuje propisana pravila radne discipline u toku
rada. U slu€aju povrede radne discipline, poslodavac moze da otkaZze ugovor o radu.

Otkazivanje ugovora o radu po ovom Zakonom utvrdenom osnovu obavezuje
poslodavca na donoSenje akta o radnoj disciplini.

PRAVILNIK O PROCENI RIZIKA

je akt u kome su prema Zakonu o bezbednosti i zdravlju na radu ("Sl. glasnik RS", br.
101/2005) , sadrzani opis procesa rada sa procenom rizika (verovatnoca nastanka
povrede, oboljenja ili oStecenja zdravlja usled opasnosti) od povreda i/ili o§tecenja zdravlja
na radnom mestu u radnoj okolini i mere za otklanjanje ili smanjivanje rizika. Nacin i
postupak procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini utvrduje se podzakonskim
aktom koji donosi ministar nadlezan za poslove rada. U roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovog akta poslodavci se obavezuju da donesu Pravilnik o proceni
rizika. Proceni rizika prethodi sprovodenje slozenog postupka analize organizacije rada,
svakog radnog mesta pojedinacno, analize vremena i nacina izloZzenosti Stetnostima i
opasnostima, psihi¢kog i fiziCkog opterecenja, analize povreda na radu i profesionalnih
oboljenja, kao i analize primenjenih mera za bezbednost i zdravlje na radu. U okviru
procene rizika vrSi se procena i identifikovanje opasnosti pri obavljanju poslova i odreduje
rizik oSte¢enja zdravlja, nastanka povreda na radu, profesionalnih i drugih oboljenja na
radu.



